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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ (КОНФЕРЕНЦИИ) РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с частью 4 ст. 26 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
(далее -  Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"), Федеральные 
государственные образовательные стандарты общего образования, Уставом 
образовательной организации (далее — 0 0 ), с учетом мнения профсоюзной организации и 
принято Общем собрании работников Учреждения.

1.2. Настоящее положение регламентирует деятельность Общего собрания 
(конференции) работников 0 0 , являющегося одним из коллегиальных органов управления 
00 .

1.3. В своей деятельности Общее собрание работников 0 0  (далее -  Общее собрание) 
руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах 
ребенка, федеральным, региональным законодательством, актами органов местного 
самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом 0 0  и настоящим 
положением.

1.4. Целью деятельности Общего собрания (конференции) является общее 
руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами 
и локальными актами.

1.5. Общее собрание (конференции) работает в тесном контакте с администрацией и 
иными органами самоуправления 0 0 , в соответствии с действующим законодательством, 
подзаконными нормативными актами и Уставом 0 0 .
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2. ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)  

Деятельность Общего собрания (конференции) направлена на решение следующих 

задач: 

– организация образовательной деятельности и финансово-хозяйственной 

деятельности ОО на высоком качественном уровне; 

– определение перспективных направлений функционирования и развития ОО; 

– привлечение общественности к решению вопросов развития ОО; 

– создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, 

развивающей и досуговой деятельности; 

– решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды ОО; 

– решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных 

аспектов деятельности ОО; 

– помощь администрации в разработке локальных актов ОО; 

– разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками 

образовательного процесса в пределах своей компетенции; 

– внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья 

обучающихся и работников ОО; 

– принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 

работников ОО, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую 

деятельность; 

– внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка 

стимулирования труда работников ОО; 

– внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных 

гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ОО; 

– внесение предложений о поощрении работников ОО; 

– направление ходатайств, писем в различные административные органы, 

общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности 

ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)  

К компетенции Общего собрания работников относится: 

- рассмотрение и решение вопросов управления в соответствии с законодательством 

РФ; 

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

- образование представительного органа для ведения коллективных переговоров с 

администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения и дополнения 

коллективного договора и контроля его исполнения; 

-выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 
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-дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и 

реорганизации Учреждения; 

-дача рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

заслушивание отчета директора Учреждения о его исполнении; 

- согласование локального нормативного акта о нормах профессиональной этики 

педагогических работников; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дача 

рекомендаций по ее укреплению; 

-содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников;  

- поддержка общественных инициатив по развитию деятельности Учреждения. 

 

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ. 

Общее собрание формируется из всех работников Учреждения, работающих в 

Учреждении на основании трудовых договоров. Работники Учреждения обязаны 

принимать участие в работе Общего собрания. 

Общее собрание собирается директором Учреждения не реже одного раза в четыре 

месяца. Инициатором созыва Общего собрания может быть учредитель, директор, 

профессиональный союз или не менее одной трети работников. 

Директор Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем 

за один месяц до его созыва. 

Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С 

учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания. 

Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 2/3 и более 

от числа работников Учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель 

на срок не более трех лети секретарь собрания на срок не более трех лет. Председатель 

Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах – без оплаты. 

Председатель осуществляет следующие функции: 

- открывает и закрывает собрание; 

- предоставляет слово его участникам; 

- выносит на голосование вопросы повестки дня; 

- подписывает протоколы Общего собрания. 

Решение Общего собрания оформляется протоколом в соответствии с инструкцией 

по делопроизводству. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в Учреждении. 

Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 

отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

Общее собрание не выступает от имени Учреждения. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 

(конференции) и принимаются на его заседании. 

5.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании (конференции) трудового коллектива в установленном порядке.  
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Принято на заседании  

Педагогического совета 

Протокол № 3 

от 25 декабря 2020 г. 

с учётом мнения Управляющего совета  

Протокол №2   

от 24 декабря 2020 г. 

 

 




